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TERMO DE CONVÊNIO 
CONVÊNIO QUE ENTRE SI CELEBRAM  ________________ ____(Informar nome da Empresa)_________ E FACULDADE DE ESTUDOS AVANÇADOS DO PARÁ - FEAPA OBJETIVANDO A CONCESSÃO DE ESTÁGIOS A ESTUDANTES DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO.
A  ___(Informar nome da Empresa)___, inscrito no CNPJ sob o nº  ______________________________, com sede na ________________________, nº _____ – Bairro __________, nesta cidade de Belém - Pará, doravante denominado CONCEDENTE representado pelo Diretor ________________________, portador da cédula de identidade n° _______ SSP/PA, CPF n° ________________________- e a FACULDADE DE ESTUDOS AVANÇADOS DO PARÁ, sediada na Rodovia Augusto Montenegro, Rua Belém, nº 319, Residencial Paumari, Coqueiro, Belém – Pará, inscrita no CNPJ sob o n° 03.970.826/0001-71, doravante denominada FEAPA, representada por seu Diretor Administrativo, Sr. EDUARDO JOSÉ SILVA DE SOUZA FRANCO, portador da cédula de identidade n° 1969034 SSP/PA e CPF n° 018.597.137-77, resolvem celebrar o presente Convênio, com sujeição às normas da Lei N° 9.394, de 20.12.1996, Lei Nº 11.788, de 25.9.08, MP Nº 2.164-41, de 24.8.2001, e Art. 428 da CLT e demais Diplomas legais pertinentes, naquilo que se possa aplicar, mediante as seguintes cláusulas e condições:

CLÁUSULA PRIMEIRA – Este Convênio tem por objetivo proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduação da FEAPA a oportunidade de realização de estágio na CONCEDENTE.

CLÁUSULA SEGUNDA – O estágio dar-se-á nas áreas de interesse dos Convenentes, em atividades que tenham estreito relacionamento com a formação acadêmica do estudante.

Parágrafo Único. O estágio poderá ser de cunho obrigatório ou não obrigatório, nos termos do art. 2º da Lei nº 11.788/08.
CLÁUSULA TERCEIRA – Os estudantes serão solicitados pela CONCEDENTE a FEAPA, e serão submetidos à avaliação técnica mediante entrevista e apreciação do currículo escolar.

CLÁUSULA QUARTA – Os estagiários aprovados pela CONCEDENTE não manterão vínculo empregatício de qualquer natureza com esta, desde que obedecidos os requisitos dos incisos I, II, III, e parágrafos 1º e 2º do Art. 3º da Lei 11.788/08.

CLÁUSULA QUINTA – São obrigações da CONCEDENTE:

a) Colocar à disposição da FEAPA, número de vagas disponíveis para preenchimento;

b) Firmar com o estagiário, Termo de Compromisso de que trata a legislação vigente, com interveniência obrigatória da FEAPA, e zelar por seu cumprimento;

c) Oferecer instalações condignas com o fim de proporcionar ao estagiário atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

d) Oferecer condições para que o estágio seja supervisionado por docente da FEAPA, este na qualidade de professor orientador;

e) Designar um supervisor técnico de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, com as seguintes obrigações:
· Orientar e Supervisionar até 10 (dez) estagiários simultaneamente durante a realização do estágio;

· Atuar de forma integrada com a supervisão da FEAPA,

· Dar parecer no Relatório de Atividades apresentado pelo aluno no final do estágio, ou a cada período não superior a seis meses;

f) Durante o estágio, seja de caráter obrigatório ou não obrigatório, contratar em favor do estagiário, na forma da legislação vigente, seguro de acidentes pessoais e encaminhar cópia do referido documento a FEAPA;
g) Confeccionar e entregar termo de realização do estágio à FEAPA, quando do desligamento do estagiário, indicando resumidamente as atividades desenvolvidas, os períodos e a avaliação de desempenho do aluno;
h) Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;

i) Enviar á instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de atividades, com parecer obrigatório do estagiário;
j) Responsabilizar-se pela implementação da legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho;
k) Observar à proporcionalidade prevista no art. 17 da Lei 11.788/08, obedecendo a esta regra e as consubstanciadas nos §§ 1º, 2º, 3º, 4º e 5º do citado artigo.

CLÁUSULA SEXTA – São obrigações da FEAPA:

a) Selecionar preliminarmente o estudante para o Estágio;

b) Celebrar termo de compromisso com a CONCEDENTE e com o estagiário, ou com seu representante ou assistente legal, indicando as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da formação escolar do estagiário e ao horário e calendário escolar;
c) Avaliar as instalações da CONCEDENTE e suas adequações à formação cultural e profissional do estagiário;

d) Designar entre seu corpo docente um professor orientador para acompanhar os estagiários, responsável pelo acompanhamento e avaliação dos estagiários;
e) Exigir do estagiário Relatório de Atividades, em prazo não superior a seis meses;

f) Comunicar à CONCEDENTE, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas;

g) Comunicar por escrito o desligamento do aluno.
CLÁUSULA SÉTIMA – O estágio será extinto por um dos seguintes motivos:

a) Término de compromisso;

b) Abandono, caracterizado por ausência não justificada;

c) Conclusão ou interrupção do curso;

d) Comportamento incompatível com os regulamentos da CONCEDENTE por parte do estagiário;

e) Quando o estagiário deixar de cumprir disposição do Termo de Compromisso;

f) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

SUB-CLÁUSULA ÚNICA – Na ocorrência de qualquer das hipóteses acima, o CONCEDENTE comunicará o fato a FEAPA num prazo de 30 (trinta) dias.

CLÁUSULA OITAVA – O aluno se obrigará, mediante Termo de Compromisso, a observar as normas estabelecidas para os funcionários da CONCEDENTE, especialmente as que resguardam a quebra de sigilo e a veiculação de informações a que tenham acesso em decorrência do estágio.

CLÁUSULA NONA – A CONCEDENTE poderá conceder ao aluno a título de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestação acordada, uma importância mensal que ficará especificado no Termo de Compromisso, assim como benefícios relacionados a transporte, alimentação e saúde, que não acarretarão a existência de vínculo empregatício com aquela.
Parágrafo Único. Nos casos de Estágio Não-Obrigatório, torna-se compulsória a bolsa ou outra forma de contraprestação acordada, inclusive no que pertine ao benefício relacionado ao transporte do estagiário.

CLÁUSULA DÉCIMA – A duração do estágio observará o limite de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12 meses, não podendo ultrapassar dois anos, salvo se o estagiário for portador de deficiência.

SUB-CLÁUSULA ÚNICA – A carga horária do estagiário será, no mínimo, de 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais e, no máximo, de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, de segunda à sexta-feira, compatível com as atividades discentes do Estagiário, podendo estender-se até 40 (quarenta) horas, no período de férias acadêmicas.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – Fica assegurado ao Estagiário, nos casos de estágio com prazo igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares.

Parágrafo Único. Nos estágios com prazo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso serão calculados proporcionalmente à duração do estágio.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – O Estagiário não terá vínculo empregatício de qualquer natureza com as convenentes, conforme determina a legislação aplicável à espécie.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – O convênio vigorará por um prazo de ___________________ anos contados a partir da data de sua assinatura e podendo ser alterado, através de termos aditivos, bem como rescindido, de comum acordo entre as partes, ou unilateralmente, por qualquer uma delas, mediante simples comunicação escrita, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

SUB-CLÁUSULA ÚNICA - O encerramento antecipado deste Convênio não prejudicará os estágios já iniciados.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – As adições ou variações em qualquer cláusula deste Convênio que porventura sejam necessárias, serão formalizadas através de Termos Aditivos ao presente Convênio, os quais passarão a fazer parte integrante do mesmo.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Justiça de Belém, como o competente para dirimir quaisquer dúvidas, controvérsias e litígios provenientes do presente Convênio, desde que não resolvidas na esfera administrativa.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias, na presença das testemunhas abaixo, que também subscrevem.

             Belém, ____ de ______________ de _________.

	_______________________________________

EDUARDO JOSÉ SILVA DE SOUZA FRANCO 
Diretor Administrativo - FEAPA
	_______________________________________

                Nome:................................................
                Cargo:................................................

                Empresa Concedente:.......................


_______________________________________

_______________________________________

TESTEMUNHA             




TESTEMUNHA

RG: ___________________________________ 

RG: ___________________________________

CPF:___________________________________

CPF:___________________________________

ANEXO

REFERÊNCIA: DADOS COMPLEMENTARES DA EMPRESA CONCEDENTE DO ESTÁGIO
A Faculdade de Estudos Avançados do Pará - FEAPA considera o estágio curricular um processo interdisciplinar e avaliativo, articulador da indissociabilidade teoria/prática e ensino/pesquisa/extensão que objetiva proporcionar ao aluno-estagiário espaços para criação de alternativas que possibilitem a sua formação profissional.

O Estágio traz vantagens não só para os estudantes, mas também para as empresas, que têm através do estagiário uma grande chance de aproximação junto ao conhecimento acadêmico, das novas idéias e das abordagens inovadoras, sendo também, uma excelente alternativa para que as empresas possam enfrentar, da melhor maneira possível, a chamada “garimpagem por novos talentos”, discentes empreendedores em busca do conhecimento prático, que a FEAPA, organizada através de um Núcleo de Estágio, poderá proporcionar aos órgãos interessados, somando estratégias para a formação integral de seu aluno.

RELAÇÃO DE CURSOS - FEAPA:
- Curso de Administração;

- Curso de Ciências Contábeis;  

- Curso de Comunicação Social – Habilitação em Jornalismo;

- Curso de Comunicação Social – Habilitação em Publicidade e Propaganda;

- Curso de Design Gráfico; e,

- Curso de Sistemas de Informação.

Diante da apresentação do TERMO DE CELEBRAÇÃO DO CONVÊNIO PARA CONCESSÃO DE ESTÁGIO, constante neste documento, objetivando tornar ainda mais sólida a relação entre as partes conveniadas, solicitamos os seguintes dados complementares correspondentes à empresa concedente:

1) Nome do Responsável pelo Departamento de Recursos Humanos (Gestão com Pessoas): _______________________________________________________________________________

2) E-mail para contato (RH):  _______________________________________________________

3) Telefone para contato (RH):  _____________________________________________________
Colocamo-nos à disposição de Vossa Senhoria para eventuais esclarecimentos necessários.

Atenciosamente,

             Núcleo de Estágio - FEAPA  
              E-mail: estagiofeapa@hotmail.com   

FEAPA – Faculdade de Estudos Avançados do Pará

End.: Rod. Augusto Montenegro, KM 04 nº 4120 – CEP: 66.625-630 Belém-PA Fone/Fax: (91) 3202.8000
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