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MANUAL DE ESTAGIO

APRESENTACAO

A Faculdade de Estudos Avangados do Para - FEAPA implementa por intermédio deste manual, o
conjunto de normas e principios para a realizagao do ESTAGIO SUPERVISIONADO.

O ESTAGIO SUPERVISIONADO objetiva propiciar a complementagdo do processo de ensino -
aprendizagem, integrando o conteudo curricular do curso, em termos de treinamento pratico, de
aperfeigoamento técnico-cultural, cientifico e formacgao profissional dos académicos e corpo
docente; inclusive estabelecendo contatos com empresas privadas e instituicdes publicas locais.

Com esse propédsito de contribuir para uma melhoria da qualidade do ensino, este manual contém,
detalhadamente, a sistematica a ser desenvolvida por todos os envolvidos no processo de estagio.
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1. A REALIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

1.1 - Documentacgao Exigida

1.1.1 - Para todos os tipos de Estagio.

Termo de Convénio entre a Faculdade e a Empresa concedente, conforme Art. 8°
da Lei n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 (modelo institucional disponivel
no Site da FEAPA). Deve-se verificar se a empresa concedente ja possui convénio
com a FEAPA, o que podera isentar a realizagdo dessa etapa. Devem ser
assinadas 02 (duas) vias.

1.1.2 - Tipos de Estagios Supervisionados e Documentos Especificos

A. Aluno Estagiario - alunos sem vinculo empregaticio

* Termo de Compromisso, conforme inciso Il do Art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, de
25 de setembro de 2008 (modelo institucional disponivel no Site da FEAPA).
Deve ser assinado em 03 (trés) vias.

B. Aluno Funcionario - alunos com vinculo a empresa, sendo: (1) Funcionario (carteira
assinada); e (2) Socio-proprietario (contrato social da empresa).

» Declaracao de Estagio em 02 (duas) vias (modelo institucional disponivel no Site
da FEAPA).
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1.2 - Dimens&o Operacional

1.2.1. Da Constituicdo e Competéncia da Equipe do Estagio Supervisionado.

A - Constituicao

a. Coordenacgao de Curso/Estagio;
b. Professor Orientador;

c. Supervisor na Empresa;

d. Estagiario.

B — Competéncia

Coordenacao de Curso/Estagio

Coordenar, acompanhar e orientar o desenvolvimento do Estagio Supervisionado, auxiliando o
Estagiario, Orientador e Setor de Estagio/Supervisor da Empresa durante todo o periodo de
duracdo dos trabalhos.

Professor Orientador

* Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos alunos durante o Estagio
Supervisionado;

» Manter contato com o Supervisor do Estagiario na Empresa;

* Indicar bibliografia e outras fontes de consulta;

* Avaliar os Relatorios entregues pelos alunos e empresa, apresentando parecer a Coordenagao
do Curso/Estagio;

» Apresentar a frequéncia das orientagdes a Coordenadoria de Curso/Estagio;

* Acompanhar o cumprimento das etapas previstas pela Coordenadoria de Estagio;

* Indicar cronograma para realizagdo das etapas previstas no estagio;

* Estar atento a postura ética que o trabalho requer.

Supervisor na Empresa:

* Introduzir o aluno estagiario na empresa,;

* Orientar, acompanhar e organizar as atividades praticas do estagiario na empresa;

» Oferecer os meios necessarios a realizagdo de seus trabalhos;

* Auxiliar o estagiario nas suas dificuldades, medos e ansiedades;

* Manter contato com a instituicdo, quando necessario;

* Encaminhar o Relatério de Atividades desenvolvidas pelo estagiario (Modelo V, pag.18);
* Encaminhar a Avaliagao Técnica do Estagiario (Modelo VI, pag. 19).

Estagiario:

* Identificar a empresa onde ira desenvolver o estagio;

* Providenciar documentagao exigida (item 1.1) acatando as exigéncias legais da FEAPA,;

* Identificar o responsavel pela supervisao dos trabalhos a serem desenvolvidos na empresa;

« Cumprir as atividades indicadas pelo orientador de estagio do curso, cumprindo as tarefas que
Ilhe forem atribuidas;

» Cumprir as normas estabelecidas pela Coordenadoria de Curso/Estagio;

* Apresentar ao professor orientador o Relatério Final de Estagio Supervisionado.
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1.3 - Regulamentacao do Estagio Supervisionado

A. O Estéagio deve realizar-se em empresa publica ou privada.
B. Compete ao aluno a escolha da empresa onde vai estagiar.

C. A duracgéo do estagio sera determinada pela carga-horaria prevista no Projeto Pedagdgico de
cada Curso.

D. O Estagio deve ser devidamente comprovado e sua aprovagao € condi¢ao indispensavel para
que o aluno seja diplomado. Somente pode colar grau o aluno aprovado no Estagio.

E. O Aluno devera entregar o Relatério de Estagio Supervisionado no dia de Avaliacao referente ao
Estagio Supervisionado conforme estabelecido em Calendario Académico. O seu descumprimento
podera acarretar a sua reprovagao na atividade de Estagio. A reprovagédo, do aluno por
descumprimento do prazo, ou por ndo té-lo cumprida, implica na obrigatoriedade de rematricula do
mesmo, no ano letivo seguinte como dependéncia, colando grau com a turma que efetuar colagao
de grau no semestre seguinte.

F. A vinculagdo do aluno como estagiario devera ser feita mediante indica¢des do item 1.1 do
presente Manual.
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1.4 - Critério de Avaliacao

A avaliacdo dos trabalhos sera apurada pelo professor orientador e pela Coordenacgéo de Curso.

A pontuacao sera atribuida a partir da soma dos seguintes critérios de avaliagao:

TAREFAS PONTOS
I. Documentagéao exigida 2,0
Il. Relatorio Final de Estagio -
Capa, Folha dg Rostf), Agrade,cirnentos , 10
Dados de Qualificacao do Estagio (Modelo IV, pag. 16) ’
Relatorio de Atividades (Modelo V, pag. 17) 1,0
Avaliagéo Técnica (Modelo VI, pag. 18) 2,0
Introdugéo (Modelo VII, pag. 19) 1,0
Desenvolvimento (Modelo VI, pag. 20) 1,0
Conclusao (Moderlq IX, pég.,21.) 20
Entrega do Relatorio de Estagio ’
Total 10,0
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2. AS ATIVIDADES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

No ambiente fisico onde se realiza o estagio, o estudante se submete a tarefas diversificadas e
especificas, que Ihe trazem, além da experiéncia necessaria a seu preparo profissional, uma visao
concreta do meio e das condi¢gbes de trabalho, permitindo que enriqueca o seu curriculo e sua
formacéo.

Portanto o ESTAGIO SUPERVISIONADO tem como abrangéncia:

A. Proporcionar ao académico condi¢cdes de desenvolver suas habilidades, analisar criticamente
situacgdes, e propor mudangas no ambiente organizacional;

B. Incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando surgimento de
profissionais empreendedores, capazes de implantar novas técnicas de gestdo, métodos e
processos inovadores;

C. Consolidar o processo ensino-aprendizagem, através da conscientizacdo das deficiéncias
individuais e incentivar a busca do aprimoramento pessoal e profissional,

D. Concatenar a transicao da passagem da vida profissional, abrindo ao estagiario oportunidades
de conhecer a filosofia, diretrizes, organizagao e funcionamento das institui¢cdes;

E. Possibilitar o processo de atualizagdo dos conteudos disciplinares, permitindo adequar aquelas
de carater profissionalizantes as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
econdmicas a que estao sujeitos;

F. Promover a integracdo entre Faculdade e Comunidade.

Como estagiario, o estudante tera sempre o acompanhamento de um profissional experiente, para
orientar suas observagdes, comentarios, pesquisas, tarefas e desenvolvimento do trabalho.Todos
esses dados se transformardo em RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO que faz
parte do quadro especifico de avaliagdo do estudante. Espera-se, como sempre, que vocé consiga
elaborar um relatério que seja objetivo sem perder a profundidade. Deseja-se também:

(1) Que vocé organize a informagado de maneira coerente. Nao se esqueca que o objetivo deste
componente curricular € que vocé demonstre a capacidade de organizar informagdes e trazé-las
de maneira verossimil e coesa.

(2) Que haja credibilidade e veracidade das informagoes citadas.

(3) Que haja tratamento numérico dos dados e informacdes descritas. Assim, se vocé
encontrar dados, faga calculos com eles. Em outras palavras, mostre que vocé é capaz de
manusear as informagdes e transforma-las naquilo que vocé esta buscando.

Na avaliagdo do RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO serdo avaliadas as
habilidades e competéncias que foram desenvolvidas durante todo o curso. Inclua todas as
informacgdes pertinentes, que vocé encontrou em todas as pesquisas que realizou ao longo do
curso.

Estaremos, também, preocupados em verificar as atitudes profissionais que vocé desenvolveu ate
o final do curso. Demonstre claramente, na elaboragdo do RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO a visdo e as atitudes profissionais que todo profissional de sua area precisa
ter.
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3. ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

3.1 - Formatacao

Apresentagao
O relatdrio final de estagio supervisionado deve ser encadernado em espiral na cor transparente,
com capa transparente e contra-capa na cor preta

Espacamento

1,5 (um e meio): para o texto geral.

Simples: deve ser usado apenas em tabelas longas, notas de rodapé, notas de fim de texto, titulos
com mais de uma linha, nas referéncias bibliograficas e divisbes secundarias do sumario, segundo
as normas da ABNT (Associagao Brasileira de Normas Técnicas).

Paragrafo
Todo paragrafo deve ser iniciado no 11° espacgo a partir da margem esquerda.

Margens

As margens devem ter as seguintes dimensoes:
Superior: 3 cm

Inferior: 2 cm

Esquerda: 3 cm

Direita: 2 cm

Numeragao das paginas
As paginas devem ser numeradas a partir da pagina intitulada “Dados de Qualificagao do Estagio”.
Fim da pagina do lado direito (rodapé).

Papel
Tamanho A4 (210 x 297 mm), Cor Branco.

Alinhamento
Justificado.

Fonte (tipo, tamanho e estilo)

Texto: Tamanho 12, Tipo Arial, Estilo Normal.
Titulos: Tamanho 16 em Negrito.

Subtitulo: Tamanho14 em Negrito.
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3.2 - Estrutura

A estrutura basica do Relatorio Final de Estagio Supervisionado podera ser adaptada por parte do
aluno e de seu professor orientador, em funcéo da especificidade do tema abordado.

A referéncia adotada, contudo, ndo devera deixar de mencionar os seguintes itens e ordem:

ITEM

Capa (Modelo |, pag. 13)

Folha de rosto (Modelo Il, pag. 14)

Agradecimentos (Modelo lll, pag. 15)

Dados de Qualificagcao do Estagio (Modelo IV, pag. 16)

Relatério de Atividades (Modelo V, pag. 17)

Avaliagao Técnica do Estagiario (Modelo VI, pag. 18)

Introdugéo (Modelo VII, pag. 19)

Desenvolvimento (Modelo VIII, pag. 20)

Concluséo (Modelo IX, pag. 21)
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4. OPERACIONALIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
4.1 - Explicagdes para operacionalizagao
4.1.1. Introducao

Como referéncia, o aluno podera abordar os seguintes aspectos:

4.1.1.1 Caracterizacao da Empresa

a) ldentificagdo do Estagiario e da Empresa,;

b) Histérico da Empresa (fundacgéo, evolugéo, fusdo, aquisicdo, separagao, principais tipos de
produtos/servigos, niveis de producéao, tendéncias futuras do setor e da empresa, etc.); e,

c) Organograma Geral da Organizacgao.

4.1.1.2 Analise da Organizacéao

)

)

) Identificagdo do segmento de mercado da empresa;

) Descrever sobre a concorréncia que a empresa enfrenta;

) Descrever sobre o relacionamento empresa x principais fornecedores;
g) ldentificar as influéncias ambientais externas;

h) Descrever o ambiente interno da organizagao; e,

i) A presenga da tecnologia na organizagao.

4.1.1.3 Caracteristicas da Area

a) Identificagdo da area (onde se realizou o estagio) no organograma geral da empresa,;

b) Desenhar o organograma da area;

c) A estrutura da area (pessoas, equipamentos, etc.);

d) A contribuicdo da area para a missao da empresa; e,

e) Identificar as outras areas da empresa com a qual mantém fluxo de informagdes (esquematizar).

4 .1.2. Desenvolvimento

O aluno devera mencionar as atividades desenvolvidas em seu estagio (consultar informagdes
apresentadas no Relatério de Atividades, Modelo V, pag. 18), podendo considerar os seguintes
aspectos:

a) Finalidade das atividades;

b) Equipamentos manipulados para a execugéo das atividades;
c) Periodicidade e Quantidade do servigo/produgao;

d) Qualidade do servigo/produgao;

e) Descrever detalhadamente as atividades;

f

g) Formularios utilizados (anexar apos a descrigdo da atividade);
h

) Planilhas de controles (anexar apés a descrigdo da atividade); e,
i) Graficos, etc. (anexar apds a descrigdo da atividade).
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4.1.3. Conclusao

O aluno devera elaborar um texto que resuma os principais pontos do relatério, podendo abranger
0s seguintes aspectos:

4.1.3.1 Diagnéstico dos Principais Problemas e Sugestdes de Melhorias

- Problemas

a) Estrutura Organizacional (poder, autoridade; delegagéo, burocracia, conflito entre pessoas,
conflito entre departamentos, sistema de informacoes, etc.);

b) Estrutura Fisica (mdveis, utensilios, local, arranjo fisico, etc.);

c) Ambiental (calor, frio, luminosidade, ruido, etc.); e,

d) No processo de trabalho.

- Solugbes (sugestbes) para cada problema apresentado.

4.1.3.2 Relevancia do Estagio

a) Interagao entre o ambiente académico e a empresa;
b) Conhecimentos adquiridos no curso; e,

c) Aprendizado no estagio, etc.

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia” 13



5. MODELOS

5.1 Modelo | - Capa

FACULDADE DE ESTUDOS AVANGADOS DO PARA

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
CURSO DE .........cccevuueee

NOME DO ALUNO:

ANO

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.2 Modelo Il — Folha de Rosto

NOME DO ALUNO

RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Relatorio de Estagio apresentado a FEAPA
como um dos pré-requisitos para obtengado do
grau de bacharel em ......

BELEM
ANO

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.3 Modelo Il - Agradecimentos

AGRADECIMENTOS

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”

16



MANUAL DE ESTAGIO

5.4 Modelo IV

Faculdade de Estudos Avancados do Para

DADOS DE QUALIFICACAO DO ESTAGIO

1- DADOS DO ALUNO:

Nome do (a) Estagiario (a):

Enderecgo: Fone:
Instituigdo de Ensino: FACULDADE DE ESTUDOS AVANGADOS DO PARA Curso:
N° de Matricula: Turma:

Nome do Professor Supervisor:
2- DADOS DA EMPRESA:

Empresa concedente de estagio:

Numero de Funcionarios:

Enderecgo: Fone:
Tipo de Estagio:

Periodo de Estagio:

Supervisor Técnico da Empresa (Nome):
Cargo: Escolaridade:

Responséavel pelo Setor de Recursos Humanos (Nome):
E-mail (Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos):

Belém, de de

Assinatura do (a) Estagiario (a)

3- Avaliacgao Final (feita pelo Professor da FEAPA)

Nota Final:

Em: / /

Professor Supervisor

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.5 Modelo V
A°FEAFA
RELATORIO DE ATIVIDADES

Setor ou Tarefas Periodo de Carga
Departamento Realizadas Execugao Horaria

TOTAL.:

ESTAGIARIO(A) SUPERVISOR TECNICO DA EMPRESA
(SOB CARIMBO)

COORDENADOR DO CURSO/FEAPA
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5.6 Modelo VI

MANUAL DE ESTAGIO

y

Faculdade de Estudos Avancados do Paréa

AVALIACAO TECNICA DO ESTAGIARIO

Os CRITERIOS DE AVALIACAO deverdo ser expressos em grau numeérico, de Zero (0)
a Dez (10), admitido o meio ponto, conforme procedimento adotado para as demais
disciplinas.

CRITERIOS DE AVALIAGAO

FATORES

NOTAS

01.

Capacidade de Aprendizagem

02.

Qualidade de Trabalho

03.

Produtividade

04.

Responsabilidade

05.

Iniciativa

06.

Pontualidade

07.

Relacionamento Social

08.

Assiduidade

09.

Cooperacao e Trabalho em Equipe

10.

Cumprimento das Atividades Programadas

TOTAL

MEDIA

DATA DA AVALIACAO: /

ASSINATURA DO SUPERVISOR TECNICO DA EMPRESA

(SOB CARIMBO)

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.7 Modelo VII
*FEAPA

Faculdade de Estudos Avancados do Para

INTRODUGAO

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.8 Modelo VI
*FEAPA

Faculdade de Estudos Avancados do Para

DESENVOLVIMENTO

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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5.9 Modelo IX
*FEAPA

Faculdade de Estudos Avancados do Para

CONCLUSAO

“Conhecer para empreender o desenvolvimento sustentavel da Amazbnia”
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6. LEGISLAGAO PERTINENTE

6.1 Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispbe sobre o estagio de estudantes; altera a
redacdo do art. 428 da Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | )
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em instituicdes de
educacao superior, de educagao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio poderd ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para
aprovagao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatdria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto
pedagdgico do curso.
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Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de educagao profissional,
de ensino médio, da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacéo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino;

Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo contida no termo
de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os
fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizagéo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario
de estudante, na forma da legislagédo aplicavel.

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos
de agentes de integragéo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de licitagéo.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condi¢cdes de realizagao;

Ill — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integragédo serdo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacéo curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nao ha previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas
instituicbes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sao obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:
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| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal, quando
ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as condigcbes de adequagao do
estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagado cultural e
profissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliagédo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagcdo de
avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se
refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as instituicbes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessédo de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas
para seus educandos e as condi¢cdes de que tratam os arts. 6% a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracao de convénio de concesséo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte
concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso 1l do caput do art. 3° desta
Lei.

CAPITULO llI
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragéo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao
profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condi¢cées de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

IIl = indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacédo de estagio;
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VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de atividades,
com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de que
trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela instituicdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicido de ensino, a
parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacgao profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nido estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja
previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliacdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragado do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada,
sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio ndo obrigatdrio.

§ 1° A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGCAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.
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§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida
de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo
correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuagéo
dos agentes de integragéo a que se refere o art. 5° desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de
estagio devera atender as seguintes proporgodes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos
previstos nos incisos deste artigo serao aplicados a cada um deles.

§ 3% Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragéo, podera
ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio
profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas podera
ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

At 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso n&do haja concluido o ensino
médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada
em formagéao técnico-profissional metddica.

§ 3° O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
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§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§ 12 deste artigo, a contratagéo do aprendiz podera ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja
tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua
jurisdicao, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de
2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008
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