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INTRODUGAO

A Faculdade de Estudos Avangados do Para — FEAPA, conforme expressa em
seu Projeto de Avaliagao Institucional, assume o compromisso de produzir um ensino
de qualidade, expressado pela triade ensino pesquisa e-extensio, pilares essenciais
para a Educagédo Superior. Nessecontexto, utiliza-se da prerrogativa de avaliar e auto-
avaliar, que devem ser processos permanentes no cotidiano da IES.

Em tal propésito esta afinada com o SINAES', enquanto visdo do processo de
avaliagao que prima por indicadores que focalizem a IES,

[...] as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumenta aconsciéncia
pedagégica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-
administrativo, fortalecer as relagbes de cooperagdo entre os diversos
atores institucionais, tornarmais efetiva a vinculagao da instituicdo com a
comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas
atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade. (SINAES, p. 6)

Nessa assertiva, a avaliacdo tutela qualquer atividade humana em que se
pretenda a melhoria dos sujeitos nela envolvidos, tanto quanto da préopria atividade.
Dai esse relatorio expressar de forma organizada os dados relativosao processo
de avaliagao institucional realizada com todos os segmentos? da FEAPA, referente
ao ano de 2022.

!'Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior.
2 Gestores, discentes, docentes, funcionarios, comunidade civil.
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I —DADOS DA INSTITUIGAO

Comissao Propria de Avaliagao

Nome/ Cédigo da IES: FACULDADE DE ESTUDOS AVANGADOS DO PARA - 2459

1.1 Caracterizagdo da IES:

a) Instituicdo privada [:om fins lucrativos
b) Organizagdo académica: Faculdade I

c) Estado: Para
d) Municipio: Belém

1.2 COMPOSICAO DA CPA

Coordenador

Segmento que representa

01 | Marcia Bastos Tuma

Docente (Representante das

Coordenacgdes de Curso)

Membros:

Segmento que representa

02 | Maria de Nazaré C. Cabral

Técnico-Adminstrativo

03 | Marilene Fontes do Santos

Técnico-Adminstrativo

04 | José Ruy Carvalho Docente
o5 | Tereza Jaqueline Rodrigues Docente
o6 | Luisa Adriene R. de Oliveira Discente
o7 | Daniel Ribeiro da Costa Discente

08 | José Lucio Cavalcante da Silva

Sociedade Civil

Ato de designagao da CPA: Portaria FEAPA/CPA n° 001, de 23 de margo de 2022

Coordenador

Segmento que representa

01 | Marcia Bastos Tuma

Docente (Representante das

Coordenacgdes de Curso)

Membros:

Segmento que representa

02 | Maria de Nazaré C. Cabral

Técnico-Adminstrativo

03 | Marilene Fontes do Santos

Técnico-Adminstrativo

04 | José Ruy Carvalho Docente
o5 | Tereza Jaqueline Rodrigues Docente
o6 | Tereza Oliveira dos Santos Discente
o7 | Socorro de jesus R. Santos Discente

08 | José Lucio Cavalcante da Silva

Sociedade Civil

Ato de designacao da CPA: Portaria FEAPA/CPA n° 001, de 22 de margo de 2021

Il — CONSIDERAGOES INICIAIS
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Comissao Propria de Avaliacao

A FEAPA é uma instituicdo isolada de ensino superior de direito privado,
credenciadapor meio da Portaria MEC 790, de 22/03/2002 e mantida pelo Centro de
Estudos Avancgados do Para - CEAPA.

A estrutura organizacional esta assim definida:

Para os efeitos de sua administracdo, compreende orgaos deliberativos e

normativos,érgéos executivos e 6rgéos suplementares e complementares. Sao eles:

Orgaos deliberativos e normativos da FEAPA:
|- Conselho de Administracdo Superior.

II- Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

lIl - Colegiados de Cursos de Graduagao.

IV -Colegiados de Cursos Tecndlogos.

V - Colegiados de Cursos de Pds Graduagéao
Orgaos executivos da FEAPA:

a) Diretorias.
b) Coordenagdes de Curso.

Orgaos de assessoramento da FEAPA:

a) Assessoria Juridica.

b) Assessoria de Gestao.

c) Assessoria de Comunicacgao.
d) Assessoria Pedagdgica.

Orgaos suplementares da FEAPA:

a) Biblioteca

b) Secretaria Académica

c) Departamento de Gestao com Pessoas.

d) Departamento de Tecnologia da Informacgéo -DTI.
e) Departamento Financeiro.

f) Divisdo de Apoio e Controle.

O Conselho de Administracdo Superior, presidido pelo Diretor Geral, € o érgao
maximo de fun¢des normativas, deliberativas e de planejamento da FEAPA, e tem por
competéncia exercer a jurisdicdo Superior e determinar politicas e diretrizes da
FEAPA, em conformidade com seus objetivos e principios norteadores, bem como de
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acordo com as normas emanadas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao, da
Entidade Mantenedora e das definidas no Regimento Geral.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, drgao
consultivo, deliberativo e normativo em matéria de ensino, pesquisa e extensdo da
Faculdade de Estudos Avancados do Para, tem como principal atribuicido editar
medidas de ordem didatica, cientifica e administrativa, visando principalmente o
desenvolvimento de atividades de ensino, e extensdo na faculdade, garantindo a
necessaria articulagao entre essas atividades.

A CPA (Comissao Propria de Avaliagao) por sua vez, de acordo com a lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, em seu Art. 11, obedecendo a diretriz da lei, possui
atuacao autbnoma em relagéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na

instituicdo de educacgao superior.

]| - HISTORICO
Em tempos de modernidade, quando as Instituigdes de Educagdo Superior

sdo convocadas a assumir o compromisso de preparar os sujeitos para desfrutarem
dos avangoscivilizatorios, com demandas sociais?, principalmente no que concerne a
formacdo de seusdiscentes, faz-se necessario (re)discutir o seu papel, avaliando a
funcdo social do conhecimento que produz. Nesse arranjo social € que a avaliagao
torna-se o indicador necessario, para dar visibilidade as a¢des que foram planejadas e
executadas.

Nesse contexto, a FEAPA iniciou a estruturacdo do seu projeto de avaliagao
institucional, a partir de discussbes produzidas coletivamente, ancoradas nos
referenciais dos SINAES, que consideram a avaliagdo como veio de retorno das
acdes ocorridas, que contornos a IES da a Responsabilidade Social, ao
reconhecimento da diversidade cultural que circunscreve o espaco académico, como
valoriza a identidade, a missao e a histéria dessainstituicdo, como articula o processo
de avaliacdo numa perspectiva construtiva e formativa e como torna o ato de avaliar
instrumento de politica educacional®.

Avaliar é entendido como um continuum, nutrido pelas pontuacdes dos
envolvidos nadinamizagao do Projeto Pedagdgico ora posto.

Consideramos ser o grande avango produzido por essas diretrizes, a mudancga
de paradigma, a ruptura epistemologica do ato avaliativo, ja que todos os segmentos
séo priorizados, avaliam-se no cotidiano com o intuito de melhorar o desempenho da
instituicdo, na busca de superar a habitual coleta de dados para uma ocorréncia
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interdisciplinar, agregando aspectos humanos, politicos, socioculturais, éticos, estéticos
econjunturais.

No que circunscreve a FEAPA, a experiéncia tem nos mostrado que vivemos um
clima favoravel a avaliar e auto-avaliar, que advém da vivéncia do planejamento
estratégico, que elucidou uma postura mais consciente e critica que tem nos permitido
avangcar nos propositos desejados.® Embora, considerarmos que nossa
responsabilidade potencializa diante dos resultados obtidos, na visibilidade da fronteira
entre o que amadurecemos e no que necessitamos avangar.

Nessa perspectiva, o Novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI &
revisto em todas as suas dimensdes, favorecendo o avango e aprimoramento das
metas.

IV- A COMISSAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A comissao propria de Avaliagcdo — CPA objetiva instituir na FEAPA a pratica
de avaliagédo entre todos os segmentos, tendo como aporte os principios fundados
no seu ProjetoPedagdgico, que focalizam a dimenséao ética, politica, humanistica na
formacao académica deseus discentes.

Garantir um processo coletivo constitui-se como um desafio necessario, ja que
os resultados obtidos sistematicamente subsidiardo a gestdo académica no
desempenho desuas acgoes.

O principal objetivo é identificar os pontos fortes e fracos da instituicao e
propor agoes que melhorem a qualidade da faculdade em diversos aspectos.

A lei do Sinaes prevé 10 dimensdes que tem a finalidade contemplar a
Instituicdo de Ensino Superior como um todo. Em 2014 estas dimensdes foram
reorganizadas em 5 eixos avaliativos. Que sio:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Eixo 3: Politicas Académicas

Eixo 4: Politicas de Gestao

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

3 Preparagao cientifica, técnica e social.
4 Principios norteadores do processo de avaliar, segundo o SINAES (2004).
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V- METODOLOGIA

No ano de 2022 a Avaliagao Institucional feita por meio da CPA, configura-
se na abordagem quanti-qualitativa, abrangendo os publicos interno® e externo’,
tendo como indicadores a pesquisa, extensdo e gestdo, sendo a técnica
metodoldgica utilizada a aplicagcdo de questionarios de forma presencial, para
amostragem probabilistica, assim como sistematizacdo de resultados dos
instrumentos adaptados para um Cenario de retorno das aulas presenciais com
uso do Ensino Hibrido.. Os percentuais foram calculados pela média das respostas
satisfatérias a cada item (instrumento para levantamento de dados). Para cada
segmento foi elaborado um questionario.

Os participantes foram avisados por informativo enviado por email de como
seria 0 acesso ao instrumento, a analise dos dados atende a classificagcao de
acordo com os temas/questdes.

Em 2022, o Cenario mundial, adaptou-se para uma retomada, depois da
Pandemia que durou 2 anos. Toda a Faculdade foi reestruturada para adaptar-se a
nova realidade. Foram adaptados ou criados setores, capacitacbes, melhoria no
Site, no AVA conforme a necessidade de uma retomada presencial na modalidade
do Ensino Hibrido, além de mudangas nas Matrizes devido as novas legislagdes e
Resolugdes.

1. SAD - Setor de Atendimento ao Discente, adaptado para atender ndo s6 de forma
virtual, porém, de forma presencial diarialmente.

. Fale Conosco/Ouvidoria — Canal direto para o Aluno, Inserido no Portal FEAPA
. AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, Aperfeicoado

. Moodle — Plataforma integrada o Portal Feapa, Aperfeigoado.

a A~ WO DN

. Portal FEAPA - acesso as orientacbes, comunicagdes, Manuais, Cursos,
conteudos, projetos. ..

6. Metodologia para o Aprendizado — adaptada a nova realidade. Ensino Hibrido

7. Departamento de Suporte Tecnoldgico para atender docentes, discentes e
colaboradores.

8. Salas de aulas equipadas com microfones, internet.
9. Equipe de Tutores — suporte para os discentes e docentes em relacdo ao AVA

10. Equipe Multidisciplinar — criagao de estratégias para o aperfeicoamento do
Ensino aprendizagem.
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QUADRO DE ACOES DE ACORDO COM OS 5 EIXOS

Comissao Propria de Avaliagdo

v' Montar estratégias para o novo Cenario.
v" Implantar o novo PDI 2024-2029.

v’ Realizar a avaliagdo  diagndstica
semestral promovida pela CPA no inicio do
processo de autoavaliagdo institucional que
tera por finalidade identificar demandas
pontuadas pelacomunidade académica, por
meio de pesquisa aplicada de forma
presencial.

v'No processo de auto avaliagdo serdo
utilizados instrumentos para a realizagao de
pesquisa, por meio de questionario,
aplicados a toda a comunidade académica.

v Analise e Elabora¢do do documento da
CPA — 2022 final para divulgacdo dos
resultados para toda comunidade.

implantacao do novo,PDI.

v Reunir a equipe multidisciplinar
para analise dos questionarios
aplicados pela comissao da CPA.

v Possibilitar a  liberacdo  dos
formularios para toda comunidade
académica.

v" Reunido do corpo técnico da CPA
para parecer final do documento.

v’ Observar e pontuar novasdemandas
e necessidades.

necessitando de algumas.

v" Implantar agdes sugeridas pela
CPA.

Nao ha

v Falta de conscientiza¢do da
comunidade de acessar as
novas e diversas tecnologias
para ter acesso a informacao.

Nao ha

PROPOSTA DA CPA AGOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
(EIXO 1) FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
v’ Acompanhar a estratégia para revisio do v" Reunides periédica’s para revisdo | Nao ha
novo PDI para os proximos5 anos. do novoPDI para os proximos 5 anos. v Equipe multidisciplinar
(2024 —2029). v’ Verificagdo das agdes realizadas integrada de cequipe dlretl(\iza,
V Verificacio d . . PDI pela FEAPA em relagdo as acdes :ecggénzsi;l; Oilocorrlrslteirégﬁo a:
erificacdo das agdes propostas no :
2019 —202%) % t1 iy propostas pelo. PDI por meio do | Ngo hg conhecedora dos desafios do
¢ Sua eletivacao. instrumento de controle usado para PDI
v" Acompanhar o desenvolvimento do PDI este fim. / Cendri b . L, ' .
em andamento e adapta-lo,se necessario. v s enario astante  incerto, | v Equipe capacitada e
Cronograma ¢ critérios  para turbulento e inconstante, | conhecedora dos objetivos e

acdes do PDIL.

v Equipe  para  andlises
ambientais sélidas e consciente
das modificacdes e adaptacdes
necessarias para atender ao
novo mercado.

v Ac¢des e Resultados sdo
transparentes.

v’ Utilizagdo das  Midias
Sociais melhoria da
comunicac¢do e relacionamento
com a comunidade.

v" Reunides dos
Conselhos.

regulares
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v" Revisdo final do documento, pontuando
situacoes do novo Cenario, levando em
consideragdo o novo PDI.

PROPOSTA DA CPA
(EIXO 2)

ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

v' Investir em ag¢des de responsabilidade
social.

v/ Mensurar a contribui¢io da instituicdo
em acdes de responsabilidade social,
considerada como o ato intrinseco dos
nucleos sociais e mais ainda, das
institui¢des deensino que por sua esséncia
devem produzir novos conhecimentos,
disseminando os ja existentes, atendendo
as demandas sociais.

v' Programar lives, treinamentos,
capacitagdes para comunidade como
Semana do Empreendedorismo e

Empreenda.

v’ - Sistematizar as a¢des sociaisfeitas
pela FEAPA.

v' Elaborar documentos de
divulgacao.

v' As politicas de responsabilidade
social e ambiental sdo realizadas
mediante cursos. Oficinas, esas
redonda e disciplinas relacionadas a
estas questoes.

v Promover politicas
social.

v’ Fechamento de parcerias entre a

de inclusdo

v" Conscientiza¢do do uso da
tecnologia.

v Pouca divulgagdo depois dos
eventos.
v' Nio ha

v' Pouca pratica em consultar
Meios digitais para acesso aos
feedbacks.

v" Cenario Incerto

construcao.

€m

v' Comunidade do entorno
da FEAPA participativa e
acessivel a acoes sociais.

v’ Acdes feitas pela FEAPA
sdo baseadas e pesquisas para

levantamento de
necessidades.

v/ Retorno  constante  da
comunidade em relagcdo as
acdes proporcionadas pela
FEAPA.

v Incentivo pela mantenedora
para aviabilizagao de projetos

Instituicgdo e a Sociedade Civil )
X em parcerias com empresas
Organizada. )
v . para o desenvolvimento de
Buscar novas parcerias. ~ . o
acdes sociais e ambientais.
. ‘ ‘ o v Investimento maior em 4 .Estrz.lteglas que nao .tenham 4 Equlrp.e com capa,c1.dade
Verificar a disponibilidade de recursos tecnologia. muito impacto nos discentes, | paraanalise do novo cenario.
financeiros para o investimento em devido a situagdo economica do | v' Equipe treinada  para

infraestrutura tecnologica.

v’ Direcionar o orgamento geral para
as demandas do novo cenario.

mercado.

elaboragdo de solugdes diante
das adversidades.
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v’ Avaliar a capacidade de geragdo de
recursos financeiros da feapa, tendo em
vista 0s compromissos institucionais.

v" Planejamento economico-
financeiro com previsao de tempo de
retorno dos investimento.

v’ Planilhas de custos previstos pela
legislagao trabalhista, tributaria e
outras demandas.

v Nio ha

v Ha disponibilidade de dados
a CPA para estudos da
viabilidade financeira da IES.

v’ Ha a aprovagdo colegiada
do orgamento anual.

v' Estratégias para a Sobrevivéncia
da IES, nesse Cenario em
construcao.

v Utiliza¢do de novas fontes de
recursos que ndo as mensalidades.
v" Defini¢do de propostas melhoria e
adequagdo do financeiro, das politicas
e estrategias para a utilizagdo dos
recursos.

v" Dificuldade no
atual.

Mercado

v" Nio ha

v Incentivo aos discentes.

v' Possui politica de
negociacao com inadimplentes,
através do SAD ( Servigo de
Atendimento aoDiscente).

v Adequagdo das mensalidades e formas
de pagamentos.

v" Anélise de relatdrios contabeis.

v Vetificacdo da
recursos financeiros.

distribuicao de

v" As mensalidades dos cursos
estio dentro da média
comparativa, com as outras
IES da regido, tornando os

v Tonar publico conclusdes da auto-
avaliacdo, fazendo um balanco critico

v Usar midias  sociais
divulgagdo dos resultados.

para

v Elaborar e divulgar o reltério
conclusivo.

cursos acessiveis aos
potenciais calouros.
v'Criar instrumento com a sintese | v Existéncia de  quadro

da CPA para uma comunicagdo
mais eficaz dos resultados para a
comunicade.

comparativo para explicitar
resultados.

v’ Credibilidade da
comunidade  académica a
respeito do trabalhoda CPA.
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PROPOSTA DA CPA
(EIXO 3)

ACOES PROGRAMADAS

RESULTADOS ALCANCADOS

FRAGILIDADES

POTENCIALIDADES

v’ Analisar e verificar o andamento dos
Projetos Politicos Pedagdgicos dos cursos
no que diz respeitoa sua aplicabilidade.

v/ Avaliar as disciplinas: adequacdo de

seu conteudo, abordagem didatico-
pedagogica e formas de avaliagdo.
sugestao de mudangas,

interdisciplinaridade.

v Determinar metas e indicadores da
producdo académica da FEAPA nos
aspectos de ensino e extensdo. de acordo
com a legislacdo e critérios estabelecidos,
observando a necessidade de atualizagdes e
adequacoes.

v" Reunir os NDEs para avaliagdo e
possiveis mudangas nos PPCs e suas
Matrizes de acordo com o novo
cenario e novas legislacoes.

v" Capacitar todo o corpo docente
diante das novas exigéncias do
cenario, inclusive nas  novas
metodologias ativas.

v" Treinamentos constantes do AVA.

v Alimentar meios de comunica¢ido
com produgdes académicas, inclusive
Revista digital com acesso a toda
comunicade Escolar, projetos
interdisciplinares de extensao.

v’ Levantamento e
acompanhamento do Cendrio
atual pela equipe no mesmo ritmo
das mudancas do mercado.

v' Nio ha

v’ Dificuldades no uso de novas
metodologias.

v’ Diante do cenario atual, apesar
de terem aumentado a quantidade
de producdes, ainda assim, a
quantidade poderia ser maior.

v Conscientizagdo do wuso de
materiais digitais de leitura.

Equipe multidisciplinar
disponibilidade.

com

Profissionais do Mercado.

e Portal da FEAPA ¢ Midias
Sociais.

e Revista Digitalizada

e Grupos Iniciagdo Cientifica
e Projetos Insidisciplinares de
extensao.

e Disponibilidade de uma
biblioteca com muitos
exemplares e uma biblioteca
digital, assim como Periodicos

especializados.
e Acesso para a
comunicade.

formas de atendimento
para adaptacdio ao novo

v" Retomar
presencial
mercado.

v’ -Avaliar e controlar as formas de

v'Montar e treinar equipe para
atendimento presencial.

v'Continuagdo do atendimento vitual (
fale conosco, site, SMS....) ¢

v'Mudangas no Mercado muito
rapidas, dificultando 0
acompanhamento por parte da
equipe.

v’ Disponibilidade da equipe
em adaptar — se as novas
tecnologias.

v Oferecimento de

atendimento aos discentes.. intensificacdo do atendimento v'Nio ha capacitacoes pela IES para os
presencial. docentes e técnicos.
v'Reavalia¢do semestral dos
v" Controlar 0 aproveitamento | v'Avalia¢do dos atendimentos aos v'Nio ha

pedagbgico, permanéncia do estudante,
participacdo em programas de ensino,

discentes. Avaliacdo e/ou reavaliagdo
dos instrumentos.

instrumentos de avaliagao.
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Comissao Propria de Avaliagdo

pesquisa e extensao.

v’ Estreitar a relagio teoria e pratica. semestres.

v'Construgdo de Projetos nos Nao ha

v'Relatorios gerenciais dos
atendimentos aos discentes
(Protocolo,SAD( Servigo de
Atendimento aoDiscente) e
Assessoria Pedagogica.

v'Equipe multidisciplinar para
elaboragdo de projetos para os
semestres.

v’ Implantagdo,  acompanhamento e | v Capacitagdo docente, corpo técnico

controle do Ensino Hibrido.

e discentes para a modalidade do
Ensino Hibrrido.

v'Reunides periodicas para aprentagdo
do AVA, equipe de Tutoria e equipe
Multidisciplinar..
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Comissao Propria de Avaliagdo

PROPOSTA DA CPA ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
(EIXO 4) FRAGILIDADES POTENCIALIDADES

v Verificar e avaliar o grau de| v" De acordo com a mudanga do | v'N&o ha v Gestdo participativa  no

independéncia e autonomia da Gestdo | mercado, torna-se necessario fazer sentido de discurtir as decisdes

académica, os mecanismos de Gestdo, as | andlise ¢ reunides com a participacdo em relag@o ao cendrio atual.

relagdes entre setores. de todos os setores.
v’ Regras institucionais
discutidas, claramente
definidas e respeitadas para
aquele momento.

v Avaliar ¢ incentivar a equipe para | v Definicdlo de propostas de | v'"Nao ha v'Gestdo  integrada  com

melhorar o desempenho respeitando o
Plano de carreira docente da IES.

desenvolvimento e/ou aprimoramento
das relagdes internas e participagdo
democratica dos 6rgaos colegiados.

v" Definir critérios para a valiagdo de
desempenho.

reunides periodicas.
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Comissao Propria de Avaliagdo

PROPOSTA DA CPA ACOES PROGRAMADAS RESULTADOS ALCANCADOS
(EIXO 5) FRAGILIDADES POTENCIALIDADES
v  Ampliar o corpo docente e técnico | v\ Equipe especifica para manutengdo | v/ Aceitagdo da comunidade do | v Equipe com  potencial na
administrativo da IES. do relacionamento entre IES e | uso datecnologia para receber | Tecnologia Pesquisas semestrais
comunidade. feedback. para levantamento de necessidades
v Estimular ~ a  disseminagdo  de locaisem relacdo a capacitagoes.
conhecimento por meio da realizagdo de | v Em 2022 foram realizados 19 v’ Dificuldade de

capacitagdes e eventos.

v Usar aplicativos como sites, portal e
outros para uma maior integracdo da
comunidade com a IES.

v Incluir no Site institucional os Projetos
de Extensdo e Interdisciplinares para
conhecimento da comunidade.

v’ Avaliar a comunica¢do da FEAPA com
a comunidade, sua efetividade,
identificando as formas de aproximagado
utilizadas, bem como a sua imagem
publica, buscando fazer com que a
atividade académica se Comprometacom a
melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade.

palestras e cursos presenciais
durante o ano.

v' A mobilizagdo nas redes sociais
tem ampliado o trabalho realizado
pelo setor de Comunicagdes.

v" Controle dos resultados obtidos
com o uso de ferramentas de
comunicacdo como Midias Sociais,
site, informativos, internet e intranet.

v Intensificagdo das
estratégias do SAD (Servigode
Atendimento ao Discente).

v" Espago no site de Ouvidoria e
o Fale conosco com o publico

externo e interno.

v" Equipe permanente no SAD.

v'Semana do Empreendedorismo,
Empreenda,Reunides permanentes
dos Colegiados, congregacdes de
curso e com Representantes de
Turma.

sistematiza¢do dos resultados da
melhoria da comunicacdocom o
uso das midias.

v Nao ha

v Reunides com a Direcdo e
representantes de turmas.

v Uso de  estratégias  que
promovam a divulgacdo dos
trabalhos realizados e defendidos
pelos discentes.

v SAD (Servigo de Atendimento
aoDiscente).

v/ Portal com todas as informagdes
da IES.

v Espaco no site de Ouvidoria com
o publico externo e interno.

v’ Atendimento didrio no SAD(
Servico de Atendimento ao
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Discente).

v' Manter  infraestrutura
tecnologica adequada.

necessarias para onovo Mercado.

fisica €

v' -Capacitar equipe com tecnologias

v' Salas de aulas reformadas com
otima infraestrutura

v Aumento na Bases de dados,
periodicos, livros digitais e normas
técnicasTreinamentos periddicos

v' Levantamento das necessidades e
posteriormente  oferecimento  de
capacitagoes direcionadas.

v Disponibilidade da equipe
em momentos iguais

v' Nio ha

v' Nio ha

v’ Possibilidades de ajustes de
horarios pelos membros da IES.

v Treinamento das novas

tecnologico.

v Procura trabalhar em favor da
constru¢do de novos espagos que
visem favorecer o desenvolvimento
pratico das atividades, incluindo a
tecnologia diante das mudancas no
cenario.

v'Busca promover a manutengdo
dos equipamentos tecnologicos.
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Comissao Propria de Avaliacao

VI- CRONOGRAMA DE METAS
e Reestruturagdo da Comissao Propria de Avaliagao.
e Capacitagao da Comissao Propria de Avaliagao.

e Elaboragdo do Cronograma de reunides para Avaliagao Institucional
e Apresentagao do cronograma e projeto a comunidade académica.

e Sensibilizagdo das partes envolvidas para a avaliagao.

e Elaboracgao preliminar pela CPA dos questionarios.

¢ Reunido para apreciagéo e sugestao para os instrumentos de
coleta de dados pelacomunidade académica.

e Aplicacéo dos instrumentos de coleta de dados
e Reunibes para analise dos dados obtidos

e Estratégia para divulgagao dos resultados para Gestao da IES e para
comunidade.

e Definicdo do cronograma avaliativo.

e Tabulacdo dos dados.

e Elaboragao do relatodrio final pela CPA.

e Socializagdo a comunidade do relatorio final.

e Elaboragao do plano de metas a partir dos indicadores do relatériofinal.

VII- RESULTADOS OBTIDOS INCORPORADOS NO PLANEJAMENTO DA
GESTAOACADEMICO-ADMINISTRATIVO:

> ELABQRAQAO E OPERACIONALIZAGAO DO CALENDARIO
ACADEMICO A CADA SEMESTRE.

APLICABILIDADE DO PROJETO PEDAGOGICO DE ACORDO COM CADA
PPC.

CONTROLE DE FREQUENCIA DOCENTE.
CONSOLIDAGAO DA AGENDA DE GESTAO.

REUNIOES PERIODICAS DOS CONSELHOS.
CONSTITUICAO DE MAIS TURMA DE POS-GRADUACAO.

CRONOGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA DE TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS EDOCENTES.

> CONTINUACAO DASPISCUSSOES A RESPEITO DA
OPERACIONALIZACAO DO PDI.

A\ 4

YV V V V VYV

Os resultados foram obtidos por meio de questionarios fechados focando
cada setor da IES, existindo focos.

VIl RESUTADOS FINAIS:
Os percentuais foram calculados pela média das respostas satisfatérias
acada item (instrumento para levantamento de dados).
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL 2022

Quanto a infra-estrutura da instituigao: GERAL DIR ADN CCN DGN

01 | O ambiente fisico das salas de aula (espaco fisico, climatizagdo, acustica e 88.52 91.72 88.13 80.89 93.33

iluminagéo) ’ ’ ’ ’ ’

02 | Disponibilidade de Equipamentos (Recursos Didaticos Pedagodgicos): 91.45 95.07 97.22 84.95 88.57

Datashow, , som, microfone ’ ’ ’ ? ’

03 | AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem - acesso, material didatico ( videos, 79.48 63.01 90.72 78.47 85.71

desafios, livros, saiba mais etc...) - biblioteca) ’ ’ ’ ’ ’

04 | Laboratério de acesso (pesquisa, consulta ao e-mail) 78,33 91,91 84,07 66,85 70,48

05 | Espago fisico destinado a biblioteca (ambiente de estudos em grupo, 88.85 91.82 84.60 85.63 93.33

individual, mesas, cadeiras, acesso ao acervo, climatizagéo) ’ ’ ’ ’ ’

06 | Acervo bibliografico esta atendendo ao curso 93,13 92,65 92,23 87,63 100

07 | As instalagdes estdo apropriados as pessoas com necessidades especiais( 94.45 95.57 93.94 88.30 100

rampa, banheiros, biblioteca, tecnologia). ’ ! ! !

08 | Limpeza geral e conservagéo 92,87 96,17 98,48 88,25 88,57
MEDIA 88,38 89,74 91,17 82,62 90
Quanto a Qualidade do Atendimento: GERAL DIR ADN CCN DGN

01 | Diretoria 92,43 92,78 91,54 85,41 100

02 | SAD -Servigo de atendimento ao discente 94,48 97,28 92,23 88,43 100

03 | Fale conosco/ouvidoria 89,77 91,65 90,57 83,53 93,33

04 | Fiscais de Corredor (Inspetores) 92 91,37 88,19 88,43 100

05 | Secretaria Académica / Protocolo 90,85 93,26 85,61 84,55 100

06 | Assessoria Pedagogica 89,69 91,04 87,12 85,35 95,24

07 | Apoio ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA ( Tutoria) 84,05 77,93 91,29 83,19 83,81

08 | Biblioteca 93,28 93,53 90,97 88,64 100

09 | Sala dos Professores 92,07 94,27 92,08 81,93 100

10 | A comunicagdo e organizagdo da FEAPA ( calendario Académico, 91.95 95.43 100 90.24 82.14

comunicados, SMS, Fale conosco...) tem facilitado meu Planejamento? ’ ? ’ ’
MEDIA 91,06 91,86 90,86 85,97 95,45
Quanto a Coordenacgéo de Curso: GERAL DIR ADN CCN DGN

01 | Informa corretamente os procedimentos académicos/administrativos a serem 93.81 92.44 91.29 91.50 100

realizados ’ ’ ’ ’

02 | Disponibilidade para o atendimento aos alunos 88,44 91,66 79,23 87,63 95,24

03 | Manutengao de contato regular com a turma 88,79 93,04 77,02 85,10 100

04 | Relacionamento com os alunos 89,87 92,03 86,87 85,35 95,24

05 | Divulga os eventos e estagios 89,02 90,67 85,33 91,50 88,57
MEDIA 89,99 91,97 83,95 88,22 95,81
Quanto ao Curriculo de seu Curso: GERAL DIR ADN CCN DGN

01 | Adequagdo do componentes curriculares a carga horaria do curso 06.37 97.32 94.32 93.84 100

presencial/EAD ’ ’ ’ ’

02 | Adequagéo das bibliografias indicadas aos contetidos das disciplinas 95,35 94,63 98,48 93,04 95,24

03 | Adequagéo as demandas da sociedade e mercado de trabalho. 92,48 93,41 91,16 94,86 90,48

04 | Plano de Ensino disponibilizado pelo professor 95,45 97,10 93,05 91,66 100

05 | Plano de Ensino esta sendo executado em tempo habil 95,87 96,85 98,48 92,92 95,24
MEDIA 95,10 95,86 95,10 93,27 96,19
MEDIA GERAL — 91,13 92,36 90,29 87,52 94,36
Quanto ao meu desempenho académico: GERAL DIR ADN CCN DGN

01 | Minha Assiduidade 88,77 89,85 90,19 84,55 90,48

02 | Sou pontual e permaneco até o termino do horario de aula. 92,97 93,58 96,97 86,09 95,24

03 | Manuseio o material disponibilizado no AVA 76,60 80,11 71,44 89,16 65,71

04 | Sou participativo nas aulas. 77,61 80,72 79,39 81,53 68,81

05 | Tenho habito de estudar, ler e escrever. 81,92 82,49 80,49 80,91 83,81

06 | Tenho disponibilidade para o trabalho em equipe. 80,70 86,59 72,04 83,93 80,24

07 | Consulto periodicamente a bibliografia indicada e/ou outras fontes. 66,79 77,79 58,33 64,13 66,90

08 | Estou motivado para a formagéao profissional que as disciplinas oferecem. 93,88 95,31 90,85 89,35 100

09 | Estabelego clima de cordialidade com os professores. 98,17 95,50 100 97,20 100

10 | Cumpro com as atividades académicas solicitadas pelo professor. 92,76 95,63 95,45 84,71 95,25
MEDIA GERAL —— 85,02 87,76 83,52 84,15 84,64
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Faculdade de Estudos Avangades do Para

PROGRAMAGAO DE EXTENSAO E ATIVIDADES

*FEAPA
FACULDADE DE ESTUDOS AVANCADOS DO PARA A A RS R T
L 5 LU @ SR U U

-.. DN, A ‘.

copico|  oia PALESTRAS/CURSOS piBLICO | vacas | Hora/anv, | HORARIO
1 | 27 |PALESTRA: INOVAGAO NO MERCADO CONTABIL: O USO DAS TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS 19:00n
2 27 | PALESTRA: 0 IMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO DIREITO 19:00h
3 27 | PALESTRA: DIREITO DE FAMILIA: SAIBA SEUS DIREITOS 15:00h
4 27 | PALESTRA: MONTE SUA LOJA VIRTUAL E GANHE MAIS COM A INTERNET 19:00h
5 27 | SIMULADO OAB - (TURMAS 6DIN, 6DIV E 7DIN) 19:00h
6 27 | PREPARACAO ENADE: DICAS SOBRE INTERPRETACAO DE TEXTOS (ADMINISTRAGAO) 19:00h
7 | 27 |PREPARAGAO ENADE: DICAS SOBRE CONHECIMENTOS GERAIS (CIENCIAS CONTABEIS) 19.00h
8 | 27€28 [MINICURSO : MIDIAS SOCIAIS PARA NEGOCIOS 19:00h
9 | 27e28 | MINICURSO : DESIGN THINKING PARA MODELAGEM DE NEGOCIOS 19:00h
10 | 2728 | MINICURSO: TRIBUNAL DO JURI: SAIBA COMO FUNCIONA 19:00h
11 | 2728 | MINICURSO: CRIAGAO DE TIPOGRAFIAS PARA MARCAS 19:00h
12| 27€28 | MINICURSO: ORATGRIA: COMO FALAR BEM PARA 0 PUBLICO, O PODER DO CONVENCIMENTO 19:00h
13 | 27€28 | MINICURSO: DOMINE SUA CARREIRA: MELHORE SEUS RESULTADOS 19:00h
14 | 27€28 | MINICURSO: AUMENTE SUA PRODUTIVIDADE COM FERRAMENTAS DE TRABALHO REMOTO 19:00h
15 | 27€28 | MINICURSO: GESTAQ DE CUSTOS: UM DESAFIO DO MICRO E PEQUENO EMPRESARIO 19:00h
| 16 | 2728 | MINICURSO: QUER EMPREENDER? APRENDA A ESCOLHER A MELHOR FORMA DE TRIBUTAGAC. 19:00h
17 | 2728 | MINICURSO: COMO FAZER VITRINES QUE CHAMEM ATENGAO DO SEU PUBLICO. 19:00h
18 | 28 |PALESTRA: DIREITO E NOVAS TECNOLOGIAS: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS 13905
19 | 28 |PALESTRA: PROBLEMAS COTIDIANOS DO CONSUMIDOR: COMO O DIREITO PODE NOS PROTEGER? 19:00h
20 | 23 | PALESTRA: O REFLEXO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NA TRIBUTACAO NO MERCADO CONTABIL 19:00h
21 | 28 |SIMULADO OAB - (TURMA 8DIN) 19:00h
22 | 3 |PREPARAGAO ENADE: DICAS SOBRE INTERPRETAGAO DE TEXTOS (CIENCIAS CONTABEIS) 19:00n
! 23 | 28 |PREPARAGAO ENADE: DICAS SOBRE CONHECIMENTOS GERAIS (ADMINISTRAGAO) 19:00n

Periodo de Inscrigdes: 26/09 a 26/10 INSCRIGAO NO SITE

Horério: 1 5h as 20h A INSCRICAO, APOS SER REALIZADA NO SITE, DEVERA SER CONFIRMADA

. . . PRESENCIALMENTE NA FEAPA ATE O DIA 26/10/2022.
Local: Secretaria Académica

A NAO CONFIRMACAO IMPLICA NO CANCELAMENTO DA MESMA.

VAGAS VALE
LIMITADAS! ATIVIDADES

COMPLEMENTARES!
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