FACULDADE DE ESTUDOS AVANGADOS DO PARA

CURSO: Administracao / Habilitagado em Administracao Geral
ESTAGIO SUPERVISIONADO

Alunos do 7° e 8° semestres: totalizando 160 hs.
OBJETIVO GERAL:

Proporcionar aos alunos informagdes com base na legislacdo sobre os
procedimentos para realizagdo e crédito da disciplina Estagio Supervisionado

no Curso de Administracéao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» - Conhecer as diversas formas para realizar o Estagio Supervisionado;
* - Identificar area de atuagao profissional que despertem interesse como
objeto de estudo;

» - Tracar diretrizes para a elaboragao do Projeto de Estagio.

METODOLOGIA:
Painéis de debates, discussédo de textos, estudo de casos, palestras e visitas,
em empresas parceiras da FEAPA, no desenvolvimento do Estagio

Supervisionado.

RELATORIOS DE ESTAGIO:

Os relatorios de estagios devem ser construidos em uma das areas especificas
da administracdo; Marketing, Producdo, Financeira, Recursos Humanos,
Recursos Materiais, Patrimoniais, Sistemas de Informacédo, e Organizacao

Sistemas e Métodos.



RELATORIO 1 - Este modelo é direcionado para alunos que ja estdo

trabalhando ou estagiando, em uma empresa ou organizagao.

1- INTRODUCAO DO TEMA

2- JUSTIFICATIVA

3- ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA EMPRESA (160 hs — Fichas em
anexo)

4- OBJETIVOS

5- METODOLOGIA

6- CRONOGRAMA

7- BIBLIOGRAFIA

8- AUTORIZACOES DA EMPRESA

RELATORIO 2 - Este modelo de relatério é direcionado para alunos que ainda
nao estdo estagiando ou trabalhando em uma empresa ou organizagio. Sera
desenvolvido, através de visitas técnicas (75 % frequéncia), e de analise de

uma empresa escolhida pelo aluno.

1- INTRODUCAO DO TEMA

2- JUSTIFICATIVA

3- OBJETIVOS

4- METODOLOGIA

5- CRONOGRAMA

6- BIBLIOGRAFIA

7- AUTORIZAGOES DA EMPRESA

Os relatérios dos 7° e 8° semestres, poderdao ser desenvolvidos

individualmente ou em equipe de até 04 integrantes.



